
別 紙 1   

プ ラ イ バ シー ポ リ シー   利 用 目 的   
  

  

  

本 サー ビ ス の 提 供 の た め   

  

当 社 は 本 サー ビ ス の 提 供 を 円 滑 に 行 な う た め、 個 人 情 報 を 取 扱 い ま す。   

ま た、 こ れ に 付 帯 関 連 す る 以 下 の 業 務 に つ い て も 個 人 情 報 を 取 り 扱 い ま す。   

  

1. 契 約 者 の 相 談 対 応 に 関 す る 業 務   

2. 料 金 請 求 に 関 す る 業 務   

3. ア フ ター サー ビ ス の 実 施 に 関 す る 業 務   

4. オ プ ショ ン サー ビ ス の 追 加・ 変 更 に 関 す る 業 務   

5. 現 行 サー ビ ス、 新 サー ビ ス、 新 メ ニュー に 関 す る 情 報 提 供 業 務   

6. ア ン ケー ト 調 査 に 関 す る 業 務   

7. 新 サー ビ ス の 開 発、 サー ビ ス 品 質 の 評 価・ 改 善 に 関 す る 業 務   

8. サー ビ ス 提 供 に 関 す る 施 設、 機 器、 ソ フ ト ウ エ ア の 開 発、 運 用、 管 理 に 関 す る 業 務   

  

販 売 促 進 活 動 の た め   

  

当 社 は 当 社 サー ビ ス の 販 売 促 進 活 動 を 行 な う た め、 当 社 で 取 得、 あ る い は 提 供 を 受 け た 個 人 情 報 

（動 画 像 情 報 を 含 む） を 取 扱 い ま す。   

こ れ ら に 付 帯 関 連 す る 以 下 の 業 務 に つ い て も 個 人 情 報 を 取 り 扱 い ま す。   

  

1. 現 行 サー ビ ス、 新 サー ビ ス、 新 メ ニュー に 関 す る 情 報 提 供 業 務   

2. ア ン ケー ト 調 査 に 関 す る 業 務   

3. 当 社 シ ス テ ム の 操 作 状 況 や 当 社 ウェ ブ サ イ ト へ の ア ク セ ス 状 況 を 記 録 し て、 後 日 の 確 認 や 当 

社 製 品・ サー ビ ス、 セ ミ ナー な ど の ご 案 内 に 利 用 す る 業 務   

4. デー タ ベー ス 事 業 者 か ら 入 手 し た 情 報 や イ ン ター ネッ ト 上 の 公 開 情 報 な ど を 用 い て 本 人 に ア 

ク セ ス す る 業 務   

  

サー ビ ス と 業 務 の 品 質 向 上・ 安 全 管 理 の た め   

  

当 社 は 当 社 サー ビ ス の 品 質 の 評 価・ 改 善、 業 務 の 品 質 向 上 と 安 全 管 理 の た め、 以 下 の 方 法 で 個 人 

情 報 を 取 扱 い ま す。   

  

1. 当 社 へ、 又 は 当 社 か ら の 電 話 に よ る 問 合 せ な ど に 際 し、 正 確 を 期 す た め に 記 録 を 残 し 又 は 録 

音 す る こ と   

2. 当 社 事 業 所 へ の 入 退 を 管 理 す る た め に、 防 犯 カ メ ラ に よ る 映 像 な ど を 記 録 す る こ と   

3. 提 供 を 受 け た 個 人 情 報 （動 画 像 情 報 を 含 む） を 集 計 し、 あ る い は 個 人 が 識 別・ 特 定 で き な い よ 

う に 加 工 し た 統 計 デー タ を 作 成 す る こ と   

  

新 サー ビ ス の 開 発 検 討 の た め   

  



当 社 は 新 規 サー ビ ス の 開 発 検 討 を 行 な う た め、 提 供 を 受 け た 個 人 情 報 （動 画 像 情 報 を 含 む） を 集 計、 

分 析、 研 究 に 利 用 す る 場 合 が あ り ま す。   

  

当 社 の 採 用 の た め   

  

当 社 は、 採 用 に ご 応 募 い た だ い た 方 の 選 考 や 選 考 に 関 す る 連 絡 の た め、 個 人 情 報 を 取 扱 い ま す。   

  

※ 代 表 的 な 取 扱 い 個 人 情 報   

氏 名、 連 絡 先 （住 所、 電 話 番 号、 FAX 番 号、 メー ル ア ド レ ス）、 学 部・ 生 年 月 日 な ど   

  

当 社 従 業 員 の 雇 用 管 理 の た め   

  

当 社 は、 雇 用 管 理 に 関 す る 業 務 を 行 う た め、 当 社 従 業 員 の 個 人 情 報 を 取 扱 い ま す。   

個 人 番 号 及 び 特 定 個 人 情 報 の 適 正 な 取 扱 い に 関 す る 基 本 方 針   

https://www.saleslab.jp/personal/   

  

  

以 上   
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